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Arbetsmiljorapport for kommunstyrelsen 2025

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen om kommunstyrelsens arbetsmiljorapport gillande 2025 ars
arbetsmiljoarbete noteras till protokollet.

Sammanfattning

Arbetsmiljérapport géllande ar 2025 for kommunstyrelsen (bilaga 1) utgor
kommunstyrelsens forvaltnings samlade arbetsmiljérapport och sammanfattar
det som tagits upp 1 avdelningarnas olika rapporter.

Analysen av arbetsmiljéarbetet visar att det pagar ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Kartldggning och arlig uppfoljning av arbetsmiljon har f6ljts 1 enlighet med
kommunens géllande rutiner.

Beskrivning av drendet

Enligt 14 § i Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2023:1)
om systematiskt arbetsmiljoarbete ska arbetsgivaren arligen folja upp det
systematiska arbetsmiljoarbetet och skriftligen dokumentera resultatet.
Kommunstyrelsen dr kommunens gemensamma anstéllningsmyndighet och har
det samlade arbetsmiljoansvaret. Ndmnderna ansvarar dock fortsatt for att
respektive verksamhet bedrivs i enlighet med arbetsmiljopolicyn,
arbetsmiljolagen (1977:1160) och tillhorande foreskrifter.

Den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet utgors i
Huddinge kommun av arbetsmiljérapporten i stodsystemet Stratsys —
Arbetsmiljoarbete (DigiSAM). Det systematiska arbetsmiljoarbetet utgar fran
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Huddinge kommuns arbetsmiljépolicy, som dr en del i kommunens
personalpolicy.

Bilaga 1 utgér kommunstyrelsens forvaltnings samlade arbetsmiljorapport 6ver
arbetsmiljoaret 2025 och sammanfattar det som tagits upp i avdelningarnas
olika rapporter. Den 9 juni samverkades arbetsmiljorapporten i FSG
(forvaltningens samverkansgrupp).

Arbetsmiljérapporten innehaller tre delar:

1. Beddmning och utvérdering av foregéende ars atgéarder
2. Bedomning och analys av arbetsmiljéarbetet
3. Utvalda risker och atgarder som rapporteras vidare

Analysen av arbetsmiljéarbetet visar att det pagar ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljoarbete inom forvaltningen.

Forvaltningens totala sjukfrdnvaro var 3,6 procent 2025, vilket dr en 6kning
med 0,5 procentenheter jamfort med 2024. Sjukfranvaron for forvaltningen ar
dock 3,7 procentenheter ldgre &n kommunens totala sjukfranvaro pa 7,3
procent.

Under 2025 var personalomsittningen 9,6 procent, vilket dr en marginell
minskning med 0,1 procentenhet jamfort med 2024. Forvaltningens
personalomséttning dr pa en fortsatt 1g niva och haller sig strax under
normalnivan (10—12 procent).

Medarbetarundersdkningen genomfordes under hosten 2025. Samtliga
avdelningar rapporterade att resultatet har presenterats och diskuterats pd bade
APT och avdelningsmdten. Aktiviteter har tagits fram for att bade forbéttra och
bibehalla resultaten.

De risker som lyfts upp till ndmndnivén ar:

e Risk for utmattning som chef
e Hot och véld
e Utmattning och hdg arbetsbelastning

Atgérder pagér och uppfoljning av dessa kommer att ske under 2026 och 2027.
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Forvaltningens synpunkter

Kommunstyrelsens forvaltning har {6ljt upp det systematiska arbetsmiljoarbetet
1 forvaltningen i enlighet med 14 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna
rad (AFS 2023:1) om systematiskt arbetsmiljéarbete samt enligt Huddinge
kommuns arbetsmiljopolicy. Kartldggning och éarlig uppfoljning av arbetsmiljon
har oljts 1 enlighet med kommunens géllande rutin. Analysen av
arbetsmiljoarbetet visar att det pagér ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljoarbete. Tre risker lyfts till nimndnivén. Atgirder pagér och
uppfoljning av dessa kommer att ske under 2026 och 2027.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Forslaget till beslut innebér inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser for
Huddinge kommun.

Camilla Broo Anna Tengelin Skoog
Kommundirektor Bitrddande kommundirektor

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, Arbetsmiljorapport géllande ar 2025 f6r Kommunstyrelsen
Bilaga 1.  Arbetsmiljorapport gillande ar 2025 for Kommunstyrelsen

Huddinge kommun
Postadress

Huddinge kommun
Kommunstyrelsens férvaltning
141 85 Huddinge

Besdk

Kommunalvédgen 28
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